
ເມືອງມິນນີແອໂພລິສ 

ແຈ້ງການເຖິງລູກຈ້າງທຸກຄົນ 
ສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານໃນເມືອງມິນນີແອໂພລິສ 

ການເ ່ີພມຄ່າຈາ້ງ ຂ້ັ ນ ໍ່ຕາຕາມກໍ າ ົນດເວລາ 

ເຮັດວຽກ. ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ. 
ໄປພ້ອມກັນ. 
ຊ່ວຍກັນສ້າງເມືອງມິນນີແອໂພລິສ 
ໃຫ້ກາຍເປັນຊຸມຊົນໜ່ຶງທ່ີເຂ້ັມແຂງກວ່າ, 

*ຈໍ ານວນອັ ດຕາເງິ ນເຟີ້ ທີ່ ເພ່ີ ມຂຶ້ ນ, ໃນທຸກ ວັໆນທີ 1 ມັງກອນ ່ ໍຕເນື່ ອງກັ ນມາ.

ເວລາເ ຈັບປ່ວຍ ແລະ ປອດໄພ 
ປອດໄພກວ່າ ແລະ 
ບັນລຸຜົນຜະລິດໄດ້ຫຼາຍກວ່າ. 

ລາຍງານການລະເມີດຕ່າງໆ 

ກະລຸນາລາຍງານຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ 
ການຂູດຮີດຄົນງານໃນເມືອງມິນນີແອໂພລິສ: 

ໂທຫາ 311, ຍ່ືນການຮ້ອງຮຽນທາງອອນລາຍທ່ີ 
minimumwage.minneapolismn.gov ຫືຼ 
sicktimeinfo.minneapolismn.gov ຫືຼ 
ເຂ້ົາໄປທ່ີ 350 S. Fifth St. (City Hall) Rm. 239 

ເວລາເຈັບປ່ວຍ 
• ການເຈັບເປັນ
• ການບາດເຈັບ
• ການພັກຜ່ອນທາງການແພດ
• ການພັກຟ້ືນ
• ການນັດໝາຍ

ເວລາປອດໄພ 
ເວລາພັກວຽກ 

ສໍາລັບການນັດໝາຍເພ່ືອ 
ແກ້ໄຂຄວາມຮຸນແຮງໃນ 
ຄອບຄົວ ຫືຼ ການຄຸມຄາມ 

ທາງເພດ 

ເຈັບປ່ວຍ ຫືຼ ປອດໄພ 
ເວລາທ່ີໃຊ້ເບ່ິງແຍງດູແລ 

ສະມາຊິກ 
ຄອບຄົວ 

ການປິດ 
ສະຖານທ່ີດູແລເບ່ິງແຍງ 
ສະມາຊິກຄອບຄົວ 

ເນ່ືອງຈາກສະພາບອາກາດ 
ທ່ີໜາວຈັດ ແລະ ມີພະຍຸ 
ຫືຼ ກໍລະນີສຸກເສີນ 
ທ່ີບ່ໍຄາດຄິດ 

ຫ້າມການແກ້ແຄ້ນ 

ມັນຜິດກົດໝາຍສໍາລັບນາຍຈ້າງໃນການ 
ຢັບຢ້ັງ, ຂັດຂວາງ ຫືຼ ປະຕິເສດການໃຊ້ 
ສິດທິຕ່າງໆທ່ີໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງພາຍໃຕ້ 
ຄໍາສ່ັງວ່າດ້ວຍຄ່າຈ້າງຂ້ັນຕ່ໍາ ຫືຼ ເວລາເຈັບປ່ວຍ 
ແລະ ປອດໄພຂອງເມືອງມິນນີແອໂພລິສ. 

ຕ້ອງສະແດງໂປສເຕ້ີນ້ີຢູ່ບ່ອນທ່ີລູກຈ້າງສາມາດອ່ານໄດ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ 
(ອາດຈະພິມໂປສເຕ້ີໃສ່ເຈ້ຍຂະໜາດ 8 ½” x 11”) 
ມີຄໍາຖາມເພ່ີມເຕີມບໍ? ພວກເຮົາພ້ອມຊ່ວຍທ່ານ: sicktimeinfo@minneapolismn.gov, minimumwage.minneapolismn.gov ຫືຼ ໂທຫາ 311. 

ສໍາລັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກທ່ີສົມເຫດສົມຜົນ ຫືຼ ຮູບແບບອ່ືນ ກະລຸນາຕິດຕ່ໍຫາພະແນກສິດທິພົນລະເມືອງຂອງເມືອງມິນນີແອໂພລິສທ່ີເບີ
612-673-3012. ຄົນຫູໜວກ ຫືຼ ຫູຕຶງສາມາດໃຊ້ການບໍລິການຖ່າຍທອດສຽງເພ່ືອໂທຫາ 311 ທ່ີເບີ 612-673-3000 ໄດ້. 
ຜູ້ໃຊ້ TTY ກໍສາມາດ ໂທຫາ 612-673-2157 ຫືຼ 612-673-2626 ໄດ້. Para asistencia 612-673-2700, Yog xav tau kev pab, hu 
612-673-2800, Hadii aad Caawimaad u baahantahay 612-673-3500. 

ຼ

• ໄລຍະເວລາໃນການລາປ່ວຍແລະລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພແມ່ນການເຂ້ົາເຖິງເພ່ືອກໍານົດໄລຍະເ

ວລາໃນການລາຢຸດເພ່ື ອຈຸ ດປະສົ ງໃນການລາຢຸດເນ່ື ອງຈາກເຈັ ບປ່ວຍແລະລາຢຸດເພ່ື
ອຄວາມປອ ດໄພ.

• ລູ ກຈ້າງທຸ ກປະເພດລວມທັ ງຜູ້ ທີ່ ເຮັ ດວຽກບໍ່ ເຕັ ມເວລາກໍ່ ມີ ສິ ດເຊັ່ ນກັ ນ.
• ເພີ່ ມຂຶ້ ນໜຶ່ ງຊົ່ ວໂມງສໍ າລັ ບທຸ ກໆ 30 ວັນທ່ີເຮັດວຽກ ໂດຍມີ ຂີ ດສູ ງສຸ ດ 48 ຊົ່ ວໂມງຕ່ໍ ປີ
ລວມທັ ງໝົ ດ 80 ຊົ່ ວໂມງ (ນໍ າໃຊຂີ້ ດສູ ງສຸ ດປະຈໍ າປີ ແລະໂດຍລວມຕິ ດຕໍ່ ກັ ນ).
• ນາຍຈາ້ງຕ້ອງຈາ່ຍຄ່າຕອບແທນສໍ າລັ ບການໃຊແ້ຮງງານຕາມອັ ດຕາພ້ື
ນຖານຂອງລູ ກຈາ້ງ.
• ຊົ່ ວໂມງເຮັ ດວຽກເລີ່ ມເພີ່ ມຂຶ້ ນໃນມື້ ທີ 1 ຂອງການເຮັ ດວຽກ.

$16.37/hour
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